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LEARNING OUTCOME

After completing the training, participants will be able to:

1. Identify program learning outcomes (PLO), course learning 

outcomes (CLO), lesson learning outcomes (LLO), 

2. Plan the lesson with proper teaching and evaluation methods on 

courses of Integrated Forest Resources Management (IFRM)

3. Design effective teaching skills 



Date Time Activity 
10.07.23 
(Day 1) 

09.00 – 10.00  
10.00 – 10.10 
10.10 – 12.00 

Introduction of the TOT and Ice braking 
Break 10 Min. 
Lesson leaned from teaching experiences, open discussion  

12.00 – 13.00 Lunch (Self-paid) 
13.00 – 15.30   
 
 
15.30 – 16.00 

Overview of Theory and Research Based Principle of Learning towards 
Teaching Excellence in HEI  
Group work assignment, presentation, and Q&A.  
Participants reflect on what they have learned. 

 



Date Time Activity 

11.07.23 
(Day 2) 

 

09.00 – 10.00  
 
10.00 – 10.10 
10.10 – 12.00 

NA-based development for Program Learning Outcome (PLO) and 
Course Learning Outcome (CLO)  
Break 10 Min.  Evaluation methods 
Group practices for PLO & CLO development 

12.00 – 13.00 Lunch (Self-paid) 
13.00 – 15.30   
15.30 – 16.00 

Group presentation and discussion on PLO & CLO development  
Participants reflect on what they have learned. 

 



Date Time Activity 

12.07.23 
(Day 3) 

 
 
 

09.00 – 10.00  
10.00 – 10.10 
10.10 – 12.00 

Course Design & Development: preparing lesson plan.  
Break 10 Min.  
Courses design and learning outcomes: Forest plantation, 
agroforestry. 
Group Practice  

12.00 – 13.00 Lunch (Self-paid) 

13.00 – 15.30   
15.30 – 16.00 

Group presentation and discussion on course design  
Participants reflect on what they have learned. 

 



Date Time Activity 

13.07.23 
(Day 4) 

09.00 – 10.00  
10.00 – 10.10 
10.10 – 12.00 

Teaching methods    
Break 10 Min. 
Effective classroom practice & discussion      

12.00 – 13.00 Lunch (Self-paid) 
13.00 – 15.30   
15.30 – 16.00 

Group working 
Participants reflect on what they have learned. 

 



Date Time Activity 

14.07.23 
(Day 5) 

09.00 – 10.00  
10.00 – 10.10 
10.10 – 12.00 

Writing Course syllabus  
Break 10 Min. 
Group working: Presentation   

12.00 – 13.00 Lunch (Self-paid) 
13.00 – 15.30   
15.30 – 16.00 

 Group working: Presentation and Q&A.   
Participants reflect on what they have learned. 

 



INSTRUCTORS:

• Assistant Prof Damrong Pipatwattanakul, 
ffordap@ku.ac.th

• Assistant Prof Rachanee Pothitan, fforrnp@ku.ac.th

• Assistant Prof Nitaya Mienmit, ffornym@ku.ac.th

• Ajarn Inta Chanthavong

mailto:ffordap@ku.ac.th
mailto:ffornym@ku.ac.th


FUTURE LINKS FOR TEACHING MATERIALS:

• CATCH 21st Century Skill: Teaching Materials 

https://static1.squarespace.com/static/5dc28ad57b92e564895cd0b9/t

/60054b58c50f244aee714920/1610959717962/Teaching_materials_CA

TCH_2021+Jan+2021.pdf

• Articles and Research papers related to course development will be 

distributed in the class (TBC)

https://static1.squarespace.com/static/5dc28ad57b92e564895cd0b9/t/60054b58c50f244aee714920/1610959717962/Teaching_materials_CATCH_2021+Jan+2021.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5dc28ad57b92e564895cd0b9/t/60054b58c50f244aee714920/1610959717962/Teaching_materials_CATCH_2021+Jan+2021.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5dc28ad57b92e564895cd0b9/t/60054b58c50f244aee714920/1610959717962/Teaching_materials_CATCH_2021+Jan+2021.pdf


• ช่ือ นามสกุล

•อายุ

•ประวัตกิารศึกษา

•วชิาที่รับผิดชอบ

•อายุงานที่สอน

•อายุงานทัง้หมด



ประสบการณ์สอนในคร้ังแรก
•ขาดความมัน่ใจ ตื่นเต้น

•ตื่นเต้น แตค่วบคมุได้

•กงัวลในเร่ืองการสอนวา่จะท าได้หรือไม่

•จดัระบบหวัข้อไมร่าบร่ืน ไมไ่ด้เตรียมพร้อมมากนกั



ไดเ้จออะไรจากการเป็นผูส้อน
•ผู้ เรียนไมส่นใจ กระท าสิ่งท่ีท าให้เราไม่พอใจ
•โต้แย้ง โต้ตอบ ชอบซกัถาม 
•วยั การแสดงออกตามช่วงอาย ุวยัรุ่น ติดเทคโนโลยี
•ถามแล้วไมต่อบ



ไดเ้จออะไรจากการเป็นผูส้อน
•สอนหรือเสนอประเด็นในการสอนไม่ได้
•ความพร้อมเคร่ืองมือท าให้เกิดปัญหาตอ่การเรียนรู้
•อปุนิสยัของผู้ เรียนมีหลากหลาย เป็นผลกระทบตอ่การเรียนรู้
•การค้นคว้าข้อมลู หาข้อมลูไมไ่ด้ 



ไดเ้รียนรู้อะไรจากการเป็นผูส้อน

• ต้องควบคมุอารมณ์
•การเตรียมตวั กลบัมาพฒันา
• เรียนรู้การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
• ฝึกทกัษะการสื่อสารผ่านการะบวนการลดระดบัความเกร็ง
•ผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมทกุๆคาบ พฒันาเทคนิคการสอน
•การดงึศกัยภาพของผู้ เรียน การสร้างบรรยาการเรียน
•การเตรียมแผนการสอน ให้สอดคล้องความต้องการของหลกัสตูร





การน าใช้ส่ือดจิิตัลเพ่ือการเรียนการสอน



ความคาดหวงั
• เทคนิคการสอน/สื่อการสอน ท่ีช่วยการเรียนรู้ดีขึน้ ทกัษะการอ่านจบัใจความ

• รูปแบบการเตรียมตวัก่อนการสอนในบทเรียนนัน้ๆ

• เทคนิคในการออกแบบบทสอน/บทเรียน

• เทคนิคการสอน: การจดัการในห้องเรียนในแตล่ะสถานการณ์



ความคาดหวงั
• ได้ความรู้และประสบการณ์ท่ีน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน และเทคนิตตา่งๆ 

• รู้จกัวางแผนและก าหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงค์  (ในรายวิชาและ บทเรียน)

• ทกัษะในการเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 

• ประสบการณ์จากวิทยากรในการสอน และเป็นนกัจดักิจกรรม



ความคาดหวงั

• แลกเปลี่ยนการเรียนการสอนในยคุโลกาภิวฒัน์และยคุ 4.0 AI

• เพิ่มความสามารถและพฒันาศกัยภาพตนเองในการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• จบหลกัสตูรแล้ว สามารถน าไปใช้เป็นผู้ ฝึกสอนและบรรยายให้ผู้ อ่ืนได้ดีขึน้

• จะได้รับความรู้ท่ีฝึกอบรมมาน าใช้เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน



แลกเปล่ียนการเรียนการสอนในยคุโลกาภิวฒัน์และยคุ 4.0 AI



REFLECTION OF THE DAY 1

• ได้ทบทวนการสอนและสิ่งท่ีได้ท ามา (ตัง้แตว่นัแรกที่เข้ามามีอาชีพครู ถงึปัจจบุนั)

• ได้เห็นบทบาทของการเป็นวิทยากร 

• ได้รับความรู้การสอน วิธีการสอน

• ได้รู้หลกัการเบือ้งต้นเพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

• ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนการสอนซึง่กนัและกนั และได้รับความรู้จากวิทยากร



REFLECTION OF THE DAY 1

• ได้ข้อคิดที่ดีท่ีจะน าไปปฏิบตัิและน าใช้ได้

• ได้รับรู้ประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ในปลายเทอม

• ได้รับความรู้เก่ียวกบัการเตรียมการสอน ได้รู้จกัอาจารย์

• ได้เห็นภาพรวมของการเรียนการสอน 

• เช่ือมโยงจากรายบทเรียน สูร่ายวิชา สูห่ลกัสตูร

• เช่ือมโยงจากหลกัสตูร สูร่ายวิชา สูบ่ทเรียน



ACTIVITIES OF DAY 2 AND DAY 3

• What is PLO?

• Why do we need to develop PLO?

• When do we need to develop PLO?

• How do we conduct develop PLO?

• What and how do we conduct Need assessment?

• Who are stakeholder? Why do we identify them?

• …. 



REFLECTION OF THE DAY 2-3

สิ่งที่ได้เรียน ประโยขน์ที่จะน าไปใช้
ได้

มีเร่ืองอะไรที่ต้อง
ปรับแก้

เข้าใจกระบวนการจัดท า PLO มาขึน้ จากที่รู้มา ความต้องการเพิ่ม ยงัไม่
เห็น

CLO เราสามารถจ าสิ่งที่เราไปสอนได้ชัดเจนมากขึน้ ความรู้สกึ กิจกรรมบาง
ช่วงง่วง บางช่วงตื่น

เปิดโลกทศัน์ แต่ก่อนคิดถึงแต่ทฤษฎี มองมุมกว้าง ไม่เหน็ภาพ 
การจัดล าดับเนือ้หามีความส าคัญ

ถ้าสร้างการเรียนรู้ต้องท า
แบบนีเ้พ่ือจะน าให้คน
สนใจมากขึน้

OK

รู้กระบวนการจัดท าหลักสูตร รายวชิา ต้องตอบความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ

สนกุ ไม่กดดนั



สิ่งที่ได้เรียน ประโยขน์ที่จะน าไปใช้
ได้

มีเร่ืองอะไรที่ต้อง
ปรับแก้

ได้ลองท าประมวลการสอน ไม่เคยท า ก็ได้มาลองท าเอง
เป็นโอกาสดทีี่ได้เรียนรู้การท าหลักสูตร  การท างานเป็นกลุ่ม 
ได้รู้รายละเอียดรายวชิาที่มีในภาควชิา

เป็นโอกาสดีที่ได้เรียนรู้

ได้ประสบการณ์การท าประมวลการสอน ก็ยากในการท าประมวล
การสอน หวงัวา่จะได้ใช้
ในวิชาสอน

ภาพต่อจากการจัดท าหลักสูตร เหน็กระบวนการต่างๆ ตัง้แต่ 
PLO ถงึ CLO

ในกระบวนการจริงกับหลักการมันสวนทางกันในการดก าหนด
รายวิชาจากข้างบนลงข้างล่าง

โปรแกรมใหม ่

ภาพรวมของหลักสูตรไม่มีประสบการณ์ เม่ือก่อนมองไม่ออก
ของหลักสูตร

คาดวา่จะท า CLo ได้
สมบรูณ์ขึน้



สิ่งที่ได้เรียน ประโยขน์ที่จะน าไปใช้
ได้

มีเร่ืองอะไรที่ต้อง
ปรับแก้

การจัดท า PLO Clo ไม่ง่าย เราเองก็ไม่สามารถก าหนดได้
ครอบคลุม อันนีส้ะท้อนความร้และประสบการณ์ที่สอน

ต้องการตวัอย่าง อาจจะ
ช่วยให้การเข้าใจมากขึน้

การท างานมีทัง้กลุม่และ
เดี่ยว ก็ OK และเห็นวา่
ท ากิจกรรมแบบเด่ียวได้
เรียนรู้ชดัเจน

เข้าใจ LLO เกี่ยวข้อง PLO, Clo Happy

น่าเสียดายท่ีคนที่
เก่ียวข้องไม่ได้มาร่วมใน
ครัง้นี ้



ACTIVITIES OF DAY 4

• Link PLO to CLO to LLO

• How to develop teaching plan based on LLO

• …. 



REFLECT OF THE DAY 4

• ก าหนด CLO เช่ือมกบั PLO

• จดั K S A ใน CLO

• ก าหนด LLO

• ปรับปรุง course syllabus ของตนเอง

• รู้วิธีการก าหนด การประเมินตรวจวดัผลการเรียนรู้ภายในบทเรียนนัน้ๆ



REFLECT OF THE DAY 4
• การทดสอบบทบาทวิทยากร

• เรียนรู้ความเช่ือมโยง จากกรณีศกึษาของรายวิชาวนศาสตร์ชมุชน
(PLO→CLO→LLO→KSA→วิธีการสอน/การจดัการเรียนรู้→วิธีการประเมิน

• เปิดมมุมองการจดัการเรียนการสอน(วิธีการคิด จ าแนกปัญหา ได้กว้างขึน้ ในการเช่ือมโยง PLO 

CLO LLO

• ได้ลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง ท าให้เรียนรู้ได้ดีขึน้

• การแลกเปลี่ยนความคิด ผา่นการท างานเป็นทีม



REFLECT OF THE DAY 4

• หลงัจากท ากิจกรรม รู้สกึวา่ตนเองเข้าใจเพิ่มขึน้ในการจดัการเรียนการสอน

• เข้าใจวา่การจดัการเรียนการสอนที่ดีจะช่วยให้การเรียนการสอนพฒันาขึน้

• เติมเต็มด้านการเขียนการใช้ค าอธิบายความเช่ือมโยงระหว่าง PLO CLO LLO แล้วท าให้
เห็นภาพท่ีชดัขึน้



DAY 5



การสรุปการอบรมTOT 2 EFFECTIVE  TEACHING

กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
(PLO CLO LLO)

น าเสนอผลการท างาน 
หลกัสตูรและรายวิชา 

น าเสนอ 14.15 น รวบรวมเอกสาร/ข้อมลู
ประกอบการพฒันาหลกัสตูร



สรุปผล TOT 2

• ข้างหน้าก็ต้องไป

• น า้ก็ต้องดแูล ไมใ่ห้หก

• ไมท่ิง้แก้วใดไปในระหวา่งทาง 
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